
                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

 

    

 

   

    

  

  

 

   

   

 

  

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

一定規模以上の企業に対し、障害者を雇用することを義務付けている障害者雇用促進法が改正

され、４月１日から施行される。現行、障害者雇用率は１．８％とされており、従業員５６人以

上の企業については１人以上の障害者雇用が義務づけられている。従業員が５５人までの企業に

は雇用義務はない。  

今回今回今回今回のののの改正改正改正改正でででで、、、、このこのこのこの１１１１．．．．８８８８％％％％がががが２２２２．．．．００００％％％％    にににに引引引引きききき上上上上げられることになるげられることになるげられることになるげられることになる。。。。つまりつまりつまりつまり、、、、従業員従業員従業員従業員５０５０５０５０

人以上人以上人以上人以上のののの企業企業企業企業でもでもでもでも障害者障害者障害者障害者のののの雇用義務雇用義務雇用義務雇用義務がががが発生発生発生発生することになるわけだすることになるわけだすることになるわけだすることになるわけだ。。。。        

ではではではでは、、、、雇用義務雇用義務雇用義務雇用義務をををを果果果果たさなかったたさなかったたさなかったたさなかった場合場合場合場合はどうなるのかがはどうなるのかがはどうなるのかがはどうなるのかが気気気気になるところだになるところだになるところだになるところだ。。。。同法同法同法同法のののの規定規定規定規定ではではではでは、、、、

障害者雇用率障害者雇用率障害者雇用率障害者雇用率をををを達成達成達成達成していないしていないしていないしていない企業企業企業企業についてはについてはについてはについては、、、、不足不足不足不足するするするする障害者障害者障害者障害者１１１１人人人人につきにつきにつきにつき、、、、月額月額月額月額５０５０５０５０，，，，００００００００００００

円円円円のののの障害者雇用納付金障害者雇用納付金障害者雇用納付金障害者雇用納付金がががが課課課課せられるせられるせられるせられる。。。。現在現在現在現在、、、、納付金納付金納付金納付金のののの対象対象対象対象となるのはとなるのはとなるのはとなるのは従業員従業員従業員従業員２００２００２００２００人超人超人超人超のののの企業企業企業企業にににに

限定限定限定限定されているがされているがされているがされているが、、、、平成平成平成平成２７２７２７２７年年年年４４４４月月月月からはからはからはからは同同同同１００１００１００１００    人超人超人超人超にににに改正改正改正改正されるされるされるされる。。。。        

障害者雇用数は増加傾向にある。平成２４年には過去最多の３８万人が雇用されている。一方、

障害者雇用が進んでいるのは大企業が中心となっており、中小企業の出遅れ感は否めない。障害

者雇用にいかに取り組んでいくか、今後の経営課題として検討する必要があるだろう。 
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『使用ファイルの片づけ方法 生産性の向上に必須』 

パソコンでのファイルを探す時間を軽減すると生産性は高まる。ファイルへのアクセスのため

に、ファイルの保存場所を分類して整理する。その結果、階層が深まり、クリック数は４～５回

となる。便利な半面で時間がかかることが問題になってきた。パソコン以外の共有サーバを使用

する場合、そのファイルの保存場所も覚えないとアクセスに手間がかかる。 

ファイルの取出しや保存に要する時間は業務の補助作業であり、文書を作成する時間が主とな

る作業である。ファイルの所在地を思い出せなくて迷うことや検索機能を利用することは大きな

ロスを生む。逆にロスタイムを縮減できれば効率が上がる。「最近使用したファイル」が装備さ

れているが、ほとんど使われていないのが現状である。業務業務業務業務でででで取取取取りりりり扱扱扱扱ううううファイルファイルファイルファイル量量量量はははは膨大膨大膨大膨大になっになっになっになっ

ておりておりておりており、、、、補助作業補助作業補助作業補助作業がががが生産性生産性生産性生産性にににに与与与与えるえるえるえる影響影響影響影響はははは少少少少なくないなくないなくないなくない。。。。不要不要不要不要ななななファイルファイルファイルファイルをこまめにをこまめにをこまめにをこまめに削除削除削除削除してしてしてしてファファファファ

イルイルイルイルをををを整理整理整理整理することもすることもすることもすることも生産性生産性生産性生産性をあげるがをあげるがをあげるがをあげるが、、、、どのどのどのどのファイルファイルファイルファイルをををを削除削除削除削除するかでまたするかでまたするかでまたするかでまた時間時間時間時間がががが    

とられるとられるとられるとられる。。。。解決策解決策解決策解決策はははは見当見当見当見当たらずたらずたらずたらず、、、、我我我我々々々々はははは日常的日常的日常的日常的にににに不満不満不満不満をををを持持持持ちながらちながらちながらちながら仕事仕事仕事仕事をしているをしているをしているをしている。。。。    

スムーズスムーズスムーズスムーズににににファイルファイルファイルファイルをををを利用利用利用利用できできできでき、、、、ストレスストレスストレスストレス無無無無くくくくアクセスアクセスアクセスアクセスすることですることですることですることで生産性生産性生産性生産性をををを向上向上向上向上でででで    

きるきるきるきるツールツールツールツールにににに期待期待期待期待したいしたいしたいしたい。。。。    

    


