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H25.  ９９９９／／／／２４２４２４２４（（（（火火火火）））） 

『憲法１４条１項に違反し無効 非嫡出子の遺産相続で最高裁』 

平成１３年７月に死亡した親の遺産について、嫡出子と嫡出でない子が遺産分割の審判を申し

立てた事案で最高裁判所大法廷（竹崎博允裁判長）は、民法９００条４号ただし書の規定のうち、

嫡出でない子の相続分を嫡出子の相続分の２分の１とする部分は憲法１４条１項に違反しないと

判断し、同規定を適用して算出された法定相続分を前提に、遺産の分割をすべきだとした東京高

裁の判決を破棄し、事案を差し戻した。最高裁は、同規定は法の下の平等を定めた憲法１４条１

項に違反し無効だとの判断を全員一致で示した。最高裁は判決で、遺産分割にあたり嫡出子と嫡

出でない子が差別的に取り扱われてきた歴史的経緯やその解消に向けた動きを総合的に考察。そ

のうえで、遅遅遅遅くともくともくともくとも相続相続相続相続がががが開始開始開始開始されたされたされたされた平成平成平成平成１３１３１３１３年年年年７７７７月当時月当時月当時月当時においてはにおいてはにおいてはにおいては、、、、嫡出子嫡出子嫡出子嫡出子とととと嫡出嫡出嫡出嫡出でないでないでないでない子子子子のののの

法定相続分法定相続分法定相続分法定相続分をををを区別区別区別区別するするするする合理的合理的合理的合理的なななな根拠根拠根拠根拠はははは失失失失われておりわれておりわれておりわれており、、、、ただしただしただしただし書前段書前段書前段書前段のののの規定規定規定規定はははは平成平成平成平成１３１３１３１３年年年年７７７７月当時月当時月当時月当時

においてにおいてにおいてにおいて、、、、憲法憲法憲法憲法１４１４１４１４条条条条１１１１項項項項にににに違反違反違反違反していたとしていたとしていたとしていたと断定断定断定断定したしたしたした。。。。ただしただしただしただし、、、、今回今回今回今回のののの違憲判断違憲判断違憲判断違憲判断はははは、、、、平成平成平成平成１３１３１３１３年年年年

７７７７月当時月当時月当時月当時からからからから今回今回今回今回のののの決定決定決定決定までのまでのまでのまでの間間間間にににに開始開始開始開始されたされたされたされた他他他他のののの相続相続相続相続につきにつきにつきにつき、、、、ただしただしただしただし書書書書前段前段前段前段のののの規定規定規定規定をををを前提前提前提前提としとしとしとし

てなされたてなされたてなされたてなされた遺産分割審判等遺産分割審判等遺産分割審判等遺産分割審判等のののの裁判裁判裁判裁判、、、、遺産分割協議遺産分割協議遺産分割協議遺産分割協議、、、、そのそのそのその他他他他のののの合意等合意等合意等合意等によりによりによりにより確定確定確定確定したしたしたした法律関係法律関係法律関係法律関係にににに影影影影

響響響響をををを及及及及ぼさないとぼさないとぼさないとぼさないと明示明示明示明示したしたしたした。。。。    

 

『平成２４年派遣労働者 実態調査結果を公表』 

多くの企業で採用されている派遣社員だが、その雇用をめぐっては契約期間や賃金、業務内容

などのトラブルが多いのも事実だ。 

先般公表された「平成２４年派遣労働者実態調査」の結果によると、過去一年間に派遣労働者

から苦情の申し出を受けた事業所の割合は４．２％となっており、その内容は「人間関係・いじ

め」が５１．７％で最多。以下、「業務内容」が３１．１％、「指揮命令関係」が２３．３％とな

っている。 

一方で、事業所に苦情を申し出たことがある派遣社員の割合は１４．１％（男性９．２％、女

性１７．９％）で、その内容は「人間関係・いじめ」が２５．４％で最多。以下、「賃金」が２３．

０％、「業務内容」が２１．６％となっている。また、派遣元への要望は「賃金制度を改善してほ

しい」が５６．６％で最多、派遣先への要望は「派遣契約期間を長くしてほしい」が３７．７％

で最多となった。なお、派遣元派遣元派遣元派遣元へのへのへのへの要望要望要望要望であるであるであるである賃金制度賃金制度賃金制度賃金制度のののの改善改善改善改善だがだがだがだが、、、、労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法    

のののの改正改正改正改正によりによりによりにより、、、、平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年１０１０１０１０月月月月１１１１日以降終了日以降終了日以降終了日以降終了するするするする事業年度終了後事業年度終了後事業年度終了後事業年度終了後、、、、マージンマージンマージンマージン率率率率のののの    

公開公開公開公開がががが義務義務義務義務づけられているづけられているづけられているづけられている。。。。各社各社各社各社ののののホームページホームページホームページホームページなどでなどでなどでなどで確認確認確認確認するとするとするとすると派遣会社派遣会社派遣会社派遣会社によりによりによりにより    

かなりかなりかなりかなり差差差差があるのでがあるのでがあるのでがあるので、、、、派遣社員派遣社員派遣社員派遣社員のののの採用採用採用採用にあたってはそれらのにあたってはそれらのにあたってはそれらのにあたってはそれらのデータデータデータデータもももも参考参考参考参考にしたいにしたいにしたいにしたい。。。。 
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