
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

知知りりたたいい、、聴聴ききたたいい

講講義義をを聴聴いいてて、、

第第第第 3333 期期期期    奥様経営連続奥様経営連続奥様経営連続奥様経営連続

 会計業務をはじめ労務問題

ど、院長先生の側面から診療所

また経営の難しさはますます

ります。 

当社では、過去２期にわたって

した「奥様経営連続セミナー

参加いただき、参加者相互の

このたび過去にご参加いただいた

り第 3 期「奥様経営連続セミナー

容及び開催予定は下記のとおりです

第 1 講  平成 26 年 11 月

第 2 講  平成 27 年 1 月

第 3 講  平成 27 年 4 月

第 4 講  平成 27 年 6 月

第 5 講  平成 27 年 8 月

※第 2 講以降の日程につきましては

〈主 催〉 葵総合経営センター

〈開催日時〉平成 26 年 11 月

       開講時間 14

〈講 師〉テーマごとに経験

（対 象）診療所の奥様 

（会 場）別途ご案内いたします

（参加料）各回 5,000 円（税込

 

☆☆☆☆本本本本セミナーのセミナーのセミナーのセミナーの 3333 つのポイントつのポイントつのポイントつのポイント

１１１１．．．．体系的体系的体系的体系的なななな知識知識知識知識、、、、スキルをスキルをスキルをスキルを

１１１１．．．．自院自院自院自院にあったにあったにあったにあった具体的具体的具体的具体的なアウトプットをなアウトプットをなアウトプットをなアウトプットを

１１１１．．．．参加者相互間参加者相互間参加者相互間参加者相互間でででで活発活発活発活発なななな意見交流意見交流意見交流意見交流

 

いい、、解解りりたたいいごご要要望望にに

、、参参加加者者にに訊訊いいてて、、経経

奥様経営連続奥様経営連続奥様経営連続奥様経営連続セミナーセミナーセミナーセミナー

    開催開催開催開催！！！！    

労務問題の対処や、現場において診療の

診療所の経営を支えているのはなんといっても

しさはますます高まっており、奥様が担う役割の

にわたって、わかりやすく、楽しく、実践的

セミナー」を開講しており、毎回 1０名を

の意見交換も活発におこなわれてきました

いただいた奥様方のご要望もあり平成

セミナー」を開催させていただきます

のとおりです。皆様のご参加お待ちしております

≪全 5 回 講義内容≫ 

月 8 日（土） 税金の種類と仕組み

月  よい職場のつくりかた（人事労務

月  やさしい資産運用講座 

月  税務調査とその対策 

月  相続税の基礎と対策 

につきましては参加者の皆様のご意見をお聞きしながら

＜＜＜＜    開催開催開催開催    要項要項要項要項    ＞＞＞＞    

センター 

月から平成 27 年 8 月まで（全 5 回）

14：30～17：00 土曜日開講 

経験・知識豊かな講師を準備しております

いたします。 

税込） ※資料代含む 

つのポイントつのポイントつのポイントつのポイント 

スキルをスキルをスキルをスキルを身身身身につけることができますにつけることができますにつけることができますにつけることができます。。。。 

なアウトプットをなアウトプットをなアウトプットをなアウトプットを得得得得ることができますることができますることができますることができます。 

意見交流意見交流意見交流意見交流がはかれますがはかれますがはかれますがはかれます。。。。    

ににおお応応ええししまますす  

経経営営にに利利くく  

セミナーセミナーセミナーセミナー        

の補助や患者応対な

えているのはなんといっても奥様です。

の重要性も増してお

実践的な内容を目指

を超える奥様方にご

におこなわれてきました。 

平成 26 年 11 月 8 日よ

させていただきます。全 5 回の講義内

ちしております。 

み／決算書の見方 

人事労務） 

きしながら決定したいと考えます。 

）内容上記 

しております。 


